Programme des journées du GDR PARCS

24-25 avril 2014

Hameau de l’Etoile

St Martin de Londres

http://www.hameaudeletoile.com
Jeudi 24 avril

9h30-10h Accueil des participants. Café disponible au restaurant à partir de 10h. 

10h-11h Présentation des objectifs et du programme des journées, compte rendu des réunions précédentes.

Présentation du Hameau, chambres doubles à voir à la pause déjeuner. Repas à 13h et 20h. Pauses café dans restaurant de 10h à12h et 16h à 18h.

Résumé projet + CR réunion 2013 –> Sylvie

Présentation des GDR, le fonctionnement (dire, co-dir, bureau, conseil de groupement), rapport annuel d’activité qui détermine en partie les crédits -> Isa

· Distribuer les badges avec des cartons papiers à mettre dedans sur lequel on écrit son nom + quelques mots clés.

Présentation des objectifs : 

· Vision

· Groupes de travail (thématiques, transversaux, équilibre entre les deux)

· Projets communs (formation RAP pour avoir une culture commune ?, école thématique ? colloque ? )

· Fonctionnement (élections co-dir, bureau, etc) -> mettre au mur une feuille avec co-dir, bureau (3 pers+ dir, co-dir), conseil (max 20 pers avec un membre et un suppléant) pour que les gens s’inscrivent au long des journées)

11h-11h 45 Discussion sur notre vision commune du GDR PARCS.

· Création d’un nuage sémantique manuel qui restera au mur avec des post-it. 

· 10 mn- Chacun prend 2 post-it de couleur. Deux couleurs différentes pour ACTION vs RECHERCHE (bien définir nos termes pour ne pas prêter à confusion, par exemple :  être d’avantage dans l’action ou d’avantage porté vers la recherche) mais on peut prendre la même couleur et les laisser libre. On écrit un mot clé sur chaque post-it qui doit symboliser notre vision. A tour de rôle on vient poser les post-it au mur en les assemblant logiquement. Tout le monde se rend au tableau ensemble et place son post-it, comme une araignée à mille pattes. Ca n’est pas l’animateur qui le fait à la place des autres. Libre mouvement. 

· Question qui va permettre aux participants de se positionner : Et si le GDR PARCS était un succès, pour vous, à votre goût (le GDR de vos rêves), comment le sauriez-vous? (par exemple, publications, visibilité, reconnaissance, réseautage, subventions….) 

· 20 mn- Prendre un moment pour analyser le nuage, les résultats, les commenter et raconter une histoire. 

· 11h30-12h30 Remue-méninges pour rediscuter des groupes de travail. Constitution des groupes.

· 20mn Remue-méninge en Open space. Sur des feuilles au mur on marque les groupes pré-sentis avec des mots-clés et les personnes qui s’y étaient « inscrites » On rajoute des feuilles vierges pour des nouveaux groupes. 

· On bouge dans la salle, on discute sur les thèmes des groupes. On en crée de nouveaux, on en élimine, on en divise en deux etc. Ce regroupement doit se faire en fonction de nos intérêts personnels.

· Le groupe doit désigner un rapporteur /animateur juste pour ces journées. Laisser le temps de choisir un responsable de groupe (binôme possible).

· Ne pas mettre de catégories figées trop vite. Flexibilité à respecter. Ne pas demander d’engagement trop rapide.

12h30-13h00 Occupation des chambres avant repas, constitution des binômes.

13h00-14h00 Pause déjeuner pendant lequel on parle des groupes

14h-15h Suite du remue méninge

Les groupes continuent à discuter et peaufiner leur projet.  On se donne plus de temps pour avoir plus d’idées et de noms. Effet d’entrainement, de groupe. Les gens s’inscrivent.

15h-16h Plénière : présentation des groupes de travail par leur rapporteur désigné et discussions.

Présentation de chaque groupe devant l’auditoire. Tout le groupe qui présente s’assoit en avant en demi-cercle (table café). C’est une plénière animée et ludique. Tout le monde intervient pour bonifier, ajouter des nouvelles idées.

Bien gérer le temps : prévoir un temps de parole par groupe. Enchainer les groupes dans une certaine logique. Voir une certaine logique émerger. Recoupements et fusionnements possibles. Voir progressivement comment l’ensemble se tient bien ou non.

Au cours des présentations, on peut décider de changer de groupe ou de faire partie de plusieurs groupes mais on doit donner son niveau d’investissement : Les gens se positionnent en notant leur nom sur un post-it de la bonne couleur et le mettant sur le poster du groupe. 2 couleurs de post-it : très intéressé et intéressé.

Ceux qui sont vraiment intéressés s’approchent avec leur chaise du groupe qui présente et explique pourquoi. Qu’est ce qui les intéresse ? 

16h-16h30 Pause café

16h30 – 18h30 suite Plénière  : présentation des groupes de travail par leur rapporteur désigné et discussions.

20h-21h Dîner

21h-21h45 Possibilité pour les personnes intéressées de faire une présentation de leurs travaux.

Proposition de Nils Ferrand.

21h45-23h Soirée libre. Discussions autour d’un verre de vin et de spécialités régionales.

Vendredi 25 avril

9h-10h30 Travail en groupe : déterminer les objectifs et 3 ou 4 actions prioritaires  Considérer les différentes actions. Pour les 3 ou 4 actions quel serait la contribution à son travail et la faisabilité pour chacun (outil de discussion pour le groupe) ?

· Technique Contribution/Faisabilité sur poster avec post-it. 

· Préparer le graphe cartésien avant l’exercice sur poster posé sur chaque table. Utiliser des post-it que l’on met sur le flipchart. Ne pas mettre des croix (ça ne s’enlève pas). 

· A la fin on doit avoir positionné les actions sur le graphe pour chacun avec des post-it de couleurs différentes pour chaque action et son nom sur le post-it.

· Prendre 15 min à la fin pour désigner un convocateur et décider de la prochaine réunion du groupe.

10h30-11h Pause café 

11h-12h30 Plénière : présentation de chaque groupe par son rapporteur.

· Le groupe présente le graphe cartésien. Tout le monde peut apporter de nouvelles idées (Valeur Ajoutée de la plénière). Le groupe qui présente discute les modifications et on fait avancer les idées. 

· Prendre des notes sur les idées et les questions posées pour qu’elles soient soulevées dans la prochaine rencontre du groupe. S’il n’y a pas d’entente immédiatement, mettre les questions en suspens pour la prochaine réunion. Noter sur les choses qui n’ont pas pu être décidées. 

· Commencer avant le déjeuner les activités communes intergroupes. Continuer pendant le déjeuner

13h-14h Pause déjeuner. Parler des actions intergroupes

14h-15h30 Plénière : discussion des activités communes entre groupes à mener.

Activités communes intergroupes : Outils de travail ? Formation RAP ? Ecole thématique ? Colloque ? Autre ? Comment échanger entre les axes ?

· Diviser le groupe en 5 équipes. Mélanger les groupes formés dans les séances précédentes. Concours de la meilleure idée pour une activité commune. 25 mn. 

· Chaque groupe présente ses idées et essaie de convaincre les autres. 50 mn très rapide. On liste sur un flipchart les différentes idées. Sondage à main levée pour choisir les 3 meilleures idées. Possibilité de bonification des idées par intervention du reste du groupe. 

15h30- 16h Plénière : détermination de la gouvernance du GDR et identification de la direction adjointe, du bureau, du conseil de groupement.

Examiner les listes des taches des postes à remplir au mur. Rappel de ce qui est attendu du bureau et du conseil de groupement. Pour direction adjointe laisser les candidats s’exprimer. Si pas de candidats : que faire ????? Vote si besoin à bulletin secret.

16h- 16h 30 Plénière : discussion du budget et du fonctionnement du GDR.

Coût des journées : ~3000 € pour logement, repas, salle.

Défraiement du transport ? de façon sélective (associations) ? Que fait-on du reste ?

Chaque groupe peut adopter le fonctionnement qu’il veut mais des règles sont à établir entre groupes (ex si un groupe obtient de l’argent, le GDR a-t-il un droit de regard ? Les groupes vont-ils aller chercher de l’argent et où ? Faire une liste des règles.

16h30-16h45 Pause café.

16h45-17h  Plénière : retour sur la vision commune du GDR et évaluation des journées et conclusion.

· Retour sur la vision du GDR (20 mn). Est-ce qu’il y a une cohérence entre les actions envisagées des groupes ou intergroupes et la vision commune définie hier (abstrait, concret, abstrait). Est-on sur la bonne piste ? Ancrer, consolider ?

· Roue socratique au plancher avec tape, assiettes et 360 galets. Chacun doit déposer de 0 à 3 galets dans chaque assiette en bout de rayon. On plébiscite une personne symbole pour chaque axe et on demande aux personnes symboles de commenter leur score (on ne compte pas les galets, on évalue la quantité à vue de nez.

17h Retour sur Montpellier

Matériel

· Vidéo projecteur ISA

· Ordinateur ISA

· Badges ISA + Sylvie

· Post-it 4 couleurs OK

· Grandes feuilles OK

· Tape et scotch OK

· Trombones. OK

· Ciseaux. OK

· Assiettes cartons ISA

· Petits cailloux Sylvie

· Rame feuilles blanches ISA

· Imprimer des feuilles avec « GDR PARCS » pour guider dans le Hameau. ISA

